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Forord

Retten i Holbaek kan ogsa i 2022 praesentere en arsberetning, der viser, at der af alle
rettens medarbejdere dagligt gares en ihaerdig indsats for at behandle alle sager hurtigst
muligt og med hgj kvalitet. Vi har i 2022 pa flere omrader — seerligt i skifte- og
fogedsagerne - nedbragt sagsbehandlingstiden til gavn for vores brugere. Det har
desveerre ikke veeret muligt inden for de gkonomiske ressourcer, som retten har til
radighed, at nedbringe sagsbehandlingstiden i de civile sager og straffesagerne til et
rimeligt niveau. Vi arbejder ufortradent pa at behandle alle sager inden for en rimelig tid,
hvilket dog ogsa vil forudseette, at der i forbindelse med en kommende flerarsaftale for
domstolene tildeles domstolene veesentligt foragede bevillinger.

Indledning — kort prasentation af retten

Retten i Holbaek er en af landets 24 byretter. Retskredsen deekker Holbaek, Odsherred
og Kalundborg kommuner. Der er omkring 155.000 indbyggere i retskredsen.

Langt de fleste retssager begynder i byretten. Retten behandler sdledes bade civile
sager, familiesager, straffesager, skiftesager (dgdsbo og insolvens) og fogedsager,
herunder tvangsauktioner samt notarialforretninger. Sagerne behandles i en af rettens to
fagafdelinger: retsafdelingen (straffesager, civile sager og familiesager) og
specialafdelingen (skiftesager og fogedsager). Rettens administrative forhold behandles
af administrationsafdelingen.

| 2022 har Retten i Holbaek beskeeftiget 41,5 arsveerk: fordelt med 1 retspreesident, 6
dommere, 1 administrationschef, 3 funktionschefer, 2 dommerfuldmeegtige, 28
kontormedarbejdere, 2 vagt- og servicemedarbejdere, 1 servicemedarbejder, 1
kontorelev, og 1 studentermedhjeelper. | 2022 har retten tillige haft 2 konstituerede
dommere tilknyttet, heraf en i en forfaldskonstitution.

Retten har til huse i en retsbygning ved havnen i Holbaek.

Retten i Holbaek arbejder inden for rammerne af de feelles veerdier for Danmarks
Domstole.

Du kan leese mere om domstolene rolle og opgaver, vision og vaerdier pa dette link Mal og
Veerdier.

For medarbejderne ved Retten i Holbaek er falgende veerdier seerligt vigtige:

e Vieransvarlige — vi tager ansvar for eget arbejde og for helheden.

e Vierengagerede — vi breender for vores arbejde, er positive og bidrager til at
retten udvikler sig tidssvarende

e Vihar hgj faglighed — vi laegger veegt pa et hgit fagligt niveau, som kommer til
udtryk ved kvalitet i afgarelser og sagsbehandling.

e Vierhjeelpsomme — vi er gode kolleger, der hjeelper hinanden og samarbejder pa
tveers af afdelinger.

e Viyderenvenlig og imgdekommende betjening af brugere og
samarbejdspartnere.


https://www.domstol.dk/om-os/maal-og-vaerdier/
https://www.domstol.dk/om-os/maal-og-vaerdier/

Bemaerkninger til resultater i 2022

Resultaterne for 2022 er overordnet set meget tilfredsstillende. Produktiviteten er pa de
fleste sagsomrader steget betydeligt, og retten befinder sig pa flere sagsomrader blandt
de fem bedste retter sammenlignet med landets andre byretter. | foged — og skiftesager
er sagsbehandlingstiden kortere, end den har veeret i en laengere periode. Uanset at
produktiviteten er steget — endog betydeligt - i civile sager og straffesager, har det
generelt ikke veeret muligt af nedbringe eller blot fastholde sagsbehandlingstiden inden
for disse sagomrader. Arsagen til de stigende sagsbehandlingstider i straffesager og
civile sager er primeert et vaesentligt forgget antal modtagne sager, herunder mange
stgrre og tunge straffesager, hvilket ikke har svaret overens med de til radighed veerende
personaleressourcer.

Pa denne baggrund er vi samlet set godt tilfredse med resultatet, der kun har kunnet lade
sig gare takket veere den store indsats, positive indstilling og store fleksibilitet, der har
veere udvist af alle medarbejdere.



Effektivitet (aktivitet og produktivitet)

| 2022 behandlede retten 6.363 straffesager, 1.489 civile sager, 8.909 fogedsager, 353
sager om tvangsauktion, 568 insolvensskiftesager og 1.933 dgdsboskiftesager. Der blev
desuden behandlet 3.230 notarialforretninger. De angivne tal er veegtede (efter tyngde)
afsluttede sager. Det samlede antal behandlede sager i 2022 var 24.066 sager mod
21.816 sager aret far. Antallet af behandlede straffesager, civile sager, fogedsager og
notarialforretninger blev (igen) foraget, og antallet af tvangsauktioner var tilneermelsesvist
det samme. Der var mindre et fald i antallet af afsluttede veegtede dgdsboskiftesager og
insolvenssager..

Rettens samlede produktivitet i 2022 var pa 103,1 mod 94,3 aret far. Produktiviteten
beregnes som et produktivitetsindeks, hvor 100 svarer til gennemsnittet ved byretterne i
2019. Dermed er Retten i Holbzek den "5. bedste ret” pa landsplan, nar man
sammenholder den samlede produktivitet. Udviklingen i produktiviteten ved Retten i
Holbzek blev ogsa @get mere end den generelle forbedring ved byretterne.

Det samlede produktivitetstal for kontorpersonalet steg fra 91,0 i 2021 til 101,1 i 2022.
Produktiviteten ligger dermed langt over landsgennemsnittet for byretternes
gennemsnitlige produktivitet for kontorpersonale pa 95,0. Det samlede produktivitetstal
for jurister er steget igen i 2022 og ligger nu pa 106,0 mod 99,7 aret fgr. Produktiviteten
for jurister ligger dermed som 4. bedste ret pa landsplan.

Det er meget tilfredsstillende, at produktiviteten er steget sa meget i 2022.

Uanset den stigende produktivitet har det imidlertid ikke veeret muligt at nedbringe
sagsbehandlingstiden pa alle sagsomrader, og navnlig er antallet af verserende
straffesager steget. Som naevnt i arsberetningerne for 2021 og 2020 har Retten i Holbaek
modtaget et stort antal naevningesager, herunder omfattende sager af leengerevarende
karakter. Dette var ogsa tilfaeldet i 2022. Grundet sagernes alvorlige karakter har retten
prioriteret behandlingen af disse sager, hvilket har betydet, at en forholdsmaessig stor
del af rettens ressourcer er medgaet hertil. Retten har inden for de givne snaevre
gkonomiske rammer ikke haft mulighed for at anseette flere medarbejdere til behandling
af rettens gvrige sager, hvilket har medfart savel en sagsophobning som en forgget
sagsbehandlingstid. Se naermere herom nedenfor.

Sagsbehandlingstid (imalopfyldelse og gennemsnitlige
sagsbehandlingstid)

Pa landsplan er den gennemsnitlige sagsbehandlingstid i 2022 generelt stigende ved
byretterne — ikke mindst i straffesagerne. Billedet er det samme ved Retten i Holbaek,
hvor den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for naevningesager steg fra 216 dage i 2021
til 279 dage i 2022 og sagsbehandlingstiden for domsmandssager steg fra 202 dage til
286 dage. Sager uden domsmaend steg fra 28 dage til 41 dage og tilstdelsessagerne fra
71 dage til 134 dage. Retten |& dermed over landsgennemsnittet for
sagsbehandlingstiden pa naesten alle typer af straffesager.



Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for almindelige hovedforhandlede civile sager
steg perioden fra 612 dage til 714 dage, mens der var et mindre fald for
hovedforhandlede smasager fra 363 dage til 346 dage og for hovedforhandlede
boligretssager fra 584 dage til 408 dage.

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid i de familieretlige sager var stort set uaendret fra
203 dage i 2021 til 209 dage i 2022.

Malopfyldelsen i fogedsager blev forbedret, og retten behandlede 85 % af de almindelige
fogedsager inden for 3 maneder, mens 74 % af de szerlige fogedsager blev behandlet
inden for 2 maneder. 92 % af sager om tvangsauktion blev afsluttet som solgt pa eller
efter 1. auktion inden for 5 maneder. Retten ligger for fogedsagerne dermed veesentligt
over de fastsatte maltal, hvilket er et rigtigt flot resultat.

Billedet gar igen for behandlingen af dedsboskiftesager, hvor malopfyldelsen ogsa blev
forbedret. Saledes blev 88 % af boerne udleveret inden for 2 maneder mod 83 % aret
for. Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid i dadsboskiftesager faldt pa alle omrader,
og var for boudleeg pa 31 dage, for uskiftet bo pa 83 dage, for privat skifte pa 318 dage
og for forenklet privat skifte pa 63 dage. Retten ligger pa alle omrader inden for
behandlingen af dgdsboer blandt de 5 bedste retter i landet. Alt i alt er dette et meget
tilfredsstillende resultat.

Malopfyldelse for VVV-sager

| 2022 afsluttede retten 20 % af de seerligt prioriterede straffesager — sager om vold,
voldtaegt og vaben (VVV-sager) — inden for 37 dage. Der er tale om et fortsat fald i
malopfyldelsen fra 2021. £ndringen er, som ovenfor naevnt, begrundet i, at retten samlet
set har modtaget et stort antal nsevningesager, der har vanskeliggjort muligheden for
berammelse og afvikling af de gvrige sager. Fra den 1. januar 2023 er prioriteringen af
VVV-sager ophgrt. Anklagemyndigheden foretager nu i stedet en inddeling af sagerne i
PFK sager (sager om personfarlig kriminalitet) og PRIO-sager (prioriterede sager, hvor
der nedleegges pastand om ubetinget frinedsstraf). Der er i 2023 ikke fastlagt et specifikt
mal for den prioriterede sagsmaengde, men retterne foretager generelt en konkret
afvejning mellem prioriteringen af PFK-/PRIO-sager og andre hastende sager.

Retten behandlede i 2022 30 % af fast-track sager om ungdomskriminalitet inden for 37
dage.

Udvalgte HR-nogletal (sygefravaer og personaleomszetning)

Det gennemsnitlige sygefraveer pr. medarbejder steg og var i 2022 pa 17,2 dage pr. ar.
Sygefraveeret er i det veesentlige begrundet i flere lsengerevarende sygemeldinger,
hvoraf enkelte var arbejdsrelaterede.

Personaleomsaetningen var pa 6,6 % i 2022, og la dermed under den gennemsnitlige
personaleomsaetning ved byretterne pa 10,3 %.
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Det samlede arsveerksforbrug ved retten faldt med 0,5 fra 42,0 arsveerk i 2021 til 41,5
arsveerk i 2022.

Andre bemzerkninger

| 2022 afviklede retten 3.230 notarialforretninger mod 2.702 aret fgr. Der er tale om en
veesentlig foragelse af sagstallet, hvilket ogsa var tilfeeldet aret far. Uanset at retten ad flere
omgange har afsat ggede ressourcer til behandlingen af notarsagerne, har ventetiden i
perioder veeret pa omkring 2 maneder. Det er med den nuveerende anstrengte
ressourcesituation ikke muligt at afssette yderligere ressourcer til dette omrade. Retten
behandler fortsat seerligt hastende notarialforretninger uden for det ssedvanlige
tidsbestillingssystem, ligesom der foretages udkgrende notarialforretninger i de ganske
seerlige tilfeelde, hvor brugeren grundet alvorlig sygdom o.a. ikke er i stand til at op i
retten.

Opfoelgning pa udviklingsaktiviteter 2022

| 2022 gennemfgrte retten en arbejdspladsvurdering (APV), der bl.a. viste, at rettens
medarbejdere i hgj grad er belastet af, at der ikke er en rimelig balance mellem antallet
og omfanget af opgaver og den tid, der er afsat til at lase dem. Dette er et udtryk for, at
arbejdspresset har veeret meget hgijt, hvilket har veeret tilfaeldet gennem flere ar.
Heldigvis viste APV’en ogsa, at samarbejdet med kollegerne ved retten er meget
velfungerende. Der er pa baggrund af undersggelsen nedsat en handlegruppe, der skal
arbejde for og tage initiativer til at forbedre det psykiske arbejdsmiljg. Handlegruppen
har et saerligt fokus pa at arbejde med anerkendelse, kommunikation og struktur &
forudsigelighed. Der er tale om en lsengerevarende indsats, der fortseetter i 2023.

Den 15. november 2022 lancerede domstolene en ny skifteportal til digital behandling af
dadsboskiftesager. | den nye portal skal krav og andre fordringer i dgdsboer anmeldes,
ligesom man ogsa kan oplyse om tilgodehavender til et dgdsbo. Domstolene er dermed
kommet et skridt teettere pa en digital behandling af dedsboskiftesagerne. Arbejde med
udvikling af skifteportalen fortseetter, og portalen forventes faerdigudrullet i 2025.

| lyset af den ggede digitale arbejdsform, har vi i 2022 ogsa fortsat arbejdet med at sikre
en mere optimal og funktionel indretning af i retssalene, herunder seerligt med hensyn til
den ggede brug af flere slags IT- og AV-udstyr ved dommernes arbejdspladser Flere er
rettens retslokaler er blevet opgraderet, og vi forventer at feerdiggere arbejdet med
renovering af retssalene inden for de nzeste ar. Forbedringerne skulle ogsa gerne
komme brugerne til gavn.

Retten arbejder ogsa lgbende med at gge sikkerheden og trygheden blandt rettens
brugere og medarbejdere. | 2022 fik retten gget omfanget af overvagningskameraer
indendars, sa alle publikumsomrader i retsbygningen nu er daekket af videoovervagning.
Der blev ogsa investeret i nye overfaldsalarmer.



Forhold af betydning i 2023

Retten modtog ogsa i 2022 et stgrre antal naevningesager af omfattende karakter, og
dette har haft afgarende indflydelse pa tilretteleeggelsen af afviklingen af andre sager —
ogsa ind i 2023. Med henblik pa at sikre, at sagsbehandlingstiden ikke forgges
vaesentligt, har retten valgt at fastholde anseettelse af en yderligere konstitueret dommer
i hele 2023. Derudover har retten ansat en konstitueret dommer i forfaldskonstitution i
forste halvdel af 2023 og som yderligere konstitueret dommer i den resterende del af
2023.

Som naevnt ovenfor arbejder rettens ledere og medarbejdere malrettet pa at sikre et godt
arbejdsmiljg. Der er herunder taget initiativer til at forbedre det psykiske arbejdsmilja,
som har veeret pavirket af det ggede sagspres. Den nedsatte handlegruppe har i 2023
arrangeret en temadag om arbejdsglaede, og der er i ledelsen et saerligt fokus pa
kommunikation, inddragelse og prioritering af opgaver. Det er meget positivt, at der pa
trods af udfordringerne er en stor samhgrighed blandt alle rettens ansatte pa tveers af
afdelingerne i arbejdet for at styrke det psykiske arbejdsmilja.

Retternes finansiering for 2024 og fremover er for nuveerende uafklaret. Der afventes en
politisk forhandling af en flerarsaftale, hvilket forhabentligt bliver afklaret i lgbet af
efteraret 2023. Vi har en forhdbning om, at der i flerarsaftalen tilfares domstolene
vaesentligt ggede ressourcer, ligesom det er sket for politi og anklagemyndighed.
Retterne er praeget af mange ar med besparelser og omprioriteringsbidrag, og der er et
stort og akut behov for ggede bevillinger, hvis retterne skal kunne sikre borgerne en
sagsbehandling inden for en rimelig tid og af en den forngdne hgje kvalitet.

Vores fremadrettede fokus vil fortsat veere en ansvarlig og effektiv brug af de ressourcer,
vi har faet stillet til radighed, herunder saledes at vi kan fastholde de dygtige, effektive
0g meget engagerede medarbejdere, som dagligt behandler sagerne til gavn for
borgerne.



