ARSNOGLETAL 2023

Evt. sammenligning

]
Retten i Viborg Datatabeller
Gnst. BR 5. bedste
2023 2023 2023 2022 2023 KLIK PA PILENE FOR AT HOPPE TIL DATA:
Samlet produktivitet, retten (indeks) 90,3 100,1 98,5 104,7 0,0 —> Produktivitet, samlet for retten
Samlet produktivitet, jurister (indeks) 98,8 1052 99,5 109,9 —> Produkitivitet, jurister
Samlet produktivitet, kontorfunktionegerer (indeks) 82,2 96,0 99,6 105,7 —> Produktivitet, kontor
Arsveerksandel til generel ledelse og administration (pct.) 14,8 0,0 17,8 = —> Arsveerk, ledelse og administration
Gnst. sagsbehandlingstid, domsmandssager (dage) 307 261 261 196 —> Aktivitet ved retten
Gnst. sagsbehandlingstid, hovedforhandlet alm. civil sag (dage) 716 720 683 569 —> Malopfyldelse, straffesager
Gnst. sagsbehandlingstid, almindelig fogedsag (dage) 103 85 82 70 —> Malopfyldelse, civile sager
Gnst. sagsbehandlingstid, boudleeg (dage) 44 35 47 30 —> Malopfyldelse, fogedsager
Gnst. sygefraveer pr. arsveerk (dage pr. ar) 8,9 10,3 12,7 9,8 —> Malopfyldelse, skiftesager
Personaleomsaetningsprocent (procent) 12,1 11,9 9,8 - —> Gnst. Sagsbehandlingstid, straffesager
Samlet arsveerksforbrug, retten (arsvaerk) 59,9 52,9 59,7 - —> Gnst. Sagsbehandlingstid, civile sager
Samlet arsveerksforbrug, jurister (arsveerk) 15,0 13,7 17,6 - —> Gnst. Sagsbehandlingstid, fogedsager
Samlet arsveerksforbrug, kontorfunktionzerer (arsveerk) 35,3 29,5 33,5 - —> Gnst. Sagsbehandlingstid, skiftesager
Samlet lgnsumsforbrug (mio. kr.) 33,4 29,5 37,0 = —> HR-nagletal
Noter: —> Arsvaerksforbrug, personalekategorier
1) Ved beregningen af indeks for produktivitet samlet for retten, for jurister og kontor er indeks 100 lig gennemsnittet ved byretterne i 2019. _> Arsvaerksforbrug, sagsomréder

2) Arsvaerksandel til generel ledelse og administration er samlet for retten og inkluderer alle personalegrupper.

3) Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for en hovedforhandlet almindelig civil sag inkluderer sagstypen almindelige sager. Boligretssager og smasager indgar ikke.

4) Ansatte under socialt kapitel indgar ikke i beregningen af det gennemsnitlige sygefraveer pr. medarbejder (arsveerk).

5) Lansumsforbruget inkluderer egentlig len, over- og merarbejde, steevningsmaend, refusioner og pensionsbidrag.

6) Der er ikke angivet data for 5. bedste byret for arsveerksandel til generel ledelse og administration, personaleomszetning, arsveerksforbrug og lensumsforbrug, idet dette ikke er et meningsfuldt benchmark for disse kategorier.
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