Overenskomst for kredsdommerkandidater i statens tjeneste i Grgnland

Der er mellem Domstolsstyrelsen og CO 10 indgaet fglgende overenskomst for kredsdommerkandida-
teri statens tjeneste i Grgnland:

§ 1. Dazkningsomrade
Overenskomsten omfatter kredsdommerkandidater, som er ansat i statens tjeneste i Grgnland.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke kredsdommerkandidater, som har en akademisk uddannelse,
for hvilken AC-organisationerne har forhandlings- og aftaleretten. En kredsdommerkandidat med aka-
demisk uddannelse, som er omfattet af overenskomsten mellem Finansministeriet og Danmarks Jurist-
og Pkonomforbund for juridiske kandidater og universitetsgkonomer mv. i statens tjeneste i Grgn-
land, ansaettes i henhold til denne. For kredsdommerkandidater med anden akademisk uddannelse
sker ansaettelse pa aftalte individuelle vilkdr, i den udstraekning den pagzeldende uddannelse er omfat-
tet af bilag A til overenskomsten mellem finansministeriet og AC-organisationerne for akademikere i
staten.

§ 2. Ansattelse
Ansattelse sker tidsubegraenset, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Nar ansaettelse sker med henblik pa gennemfgrelse af kredsdommeruddannelsen kan ansaettel-
sen ske som tidsbegraenset anszettelse, der dog ikke kan overstige 3 ar.

Stk. 3. Ansattelse kan ske pa deltid.
Stk. 4. Ved ansaettelse sendes kopi af ansaettelsesbrevet til CO10.

§ 3. Tjenestepligter
Kredsdommerkandidaten skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der gzelder for stillingen, og
savel i som uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid, som stillingen kreaever.

Stk. 2. Kredsdommerkandidaten skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den pagaeldende
i medfgr af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pdkraevet
eller bliver foreskrevet af ansaettelsesmyndigheden. Tavshedspligten ophgrer ikke ved fratraedelse fra
stillingen.

Stk. 3. En kredsdommerkandidat har pligt til at ggre midlertidig tjeneste i en anden kredsdommerkan-
didatstilling eller til at lade sig beskikke som midlertidig kredsdommer.

§4.Lgn
Lgnsystemet bestar af en basislgn, jf. § 5, som suppleres af kvalifikationstillaeg, jf. reglerne i § 6. Kreds-
dommerkandidater, som indgar i en vagtordning, oppebaerer vagttilleeg, jf. § 7.



Stk. 2. Alle lpndele i denne aftale angives i grundbelgb — niveau pr. 1. april 1991 og reguleres i overens-
stemmelse med den til enhver tid geeldende aftale om justering af tjenestemandsignninger m.v. for
statens tjenestemaend i Grgnland.

§ 5. Basislgn
Kredsdommerkandidater aflgnnes i Isnramme 34, jf. bestemmelserne herom i den til en hver tid geel-
dende aftale om justering af tjenestemandslgnninger m.v. for statens tjenestemaend i Grgnland.

§ 6. Kvalifikationstillaeg
Efter 1 ars anszettelse i en tidsbegraenset stilling ydes kredsdommerkandidater et kvalifikationstillaeg,
som udggr 10.000 kr. arligt (grundbelgb - niveau pr. april 1991).

Stk. 2. Efter 2 ars anseettelse i en tidsbegraenset stilling forhgjes kvalifikationstillzegget til 15.000 kr.
arligt (grundbelgb - niveau pr. april 1991).

Stk. 3. Kredsdommerkandidater, som ansaettes varigt i stillingen, ydes fra ansaettelsestidspunktet i den
varige stilling et kvalifikationstillaeg pa 25.000 kr. arligt (grundbelgb - niveau pr. april 1991).

§ 7. Funktionstillag ved deltagelse i vagtordning

Kredsdommerkandidater, som pdlaegges at deltage i vagter, oppebaerer et funktionstillaeg, som udger
15.000 kr. (grundbelgb - niveau pr. april 1991). Funktionstilleegget deekker udfgrelse af indtil 4 timers
arbejde pr. vagt.

Stk. 2. En kredsdommerkandidat kan paleegges indtil 10 vagter pr. kalenderar.

Stk. 3. Udfgrt arbejde pad indtil 4 timer pr. vagt afspadseres time for time efter aftale mellem
kredsdommerkandidaten og tjenestestedets ledelse. Safremt timerne ikke er afspadseret senest 3
maneder efter vagten, udbetales timerne.

Stk. 4. Udfgrelse af arbejde ud over 4 timer pr. vagt godtggres som over-/merarbejde efter de til en-
hver tid geeldende regler herom, jf. ogsa § 17.

§ 8. Beskikkelse som midlertidig kredsdommer

Kredsdommerkandidater, der beskikkes som midlertidig kredsdommer i en egentlig kredsdommerstil-
ling, oppebaerer funktionsvederlag efter de til enhver tid geeldende regler for statens tjenestemaend i
Grgnland om funktion i hgjere stilling.

§ 9. Pensionsbidrag
Anszettelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 17,1 pct. af de af §§ 5 — 6 omhandlede Ign-

dele. 1/3 af pensionsbidraget anses som kredsdommerkandidatens eget pensionsbidrag.

Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den
reducerede arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales af ansattelsesmyndigheden til CO Il pension i PFA.



Stk. 4. Hvor helt seerlige forhold i en kredsdommerkandidats pensionsmaessige forhold ger sig geel-
dende, kan overenskomstens parter efter anmodning fra kredsdommerkandidaten godkende, at pen-
sionsbidraget indbetales til en anden pensionsordning end den af stk. 3 omfattede.

Stk. 5. En kredsdommerkandidat kan foretage tilbagekegb af pensionsordningen uden forbindelse med
pensionsbegivenhedens indtraeden, safremt kredsdommerkandidaten fratraeder stillingen inden 1 ar
efter ansaettelsestidspunktet.

§ 10. Valgfrihed mellem pension og Ign
En kredsdommerkandidat kan vaelge, at 2,1 pct. af pensionsbidraget pa 17,1 pct., jf. § 9, stk. 1, i stedet
udbetales som Ign.

Stk. 2. Udbetaling af 2,1 pct. af pensionsbidraget som Ign, jf. stk. 1, sker pa fglgende vilkér:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtggrelse af belgbet

b) Belgbet er ikke pensionsgivende

c) Ved udbetaling af over-/merarbejde indgar belgbet ikke i grundlaget for beregning af over-
/merarbejdsbetalingen.

d) Anmodning om udbetaling af 2,1 pct. af pensionsbidraget som Ign rettes til
anszettelsesmyndigheden og kan tidligst zendres efter et ar.

§ 11. Udbetaling af I#n og pensionsbidrag

Len, jf. §§ 5 — 7 udbetales manedligt forud til en Ignkonto, som det pahviler kredsdommerkandidaten
at udpege i et pengeinstitut i Grgnland eller i Danmark.. Samtidigt med udbetalingen af lgn indbetaler
ansaettelsesmyndigheden savel sit som den ansattes pensionsbidrag til pensionsordningen, jf. ogsa §
9.

§ 12. Ansaettelsens ophgr
Funktionaerlovens regler om opsigelsesvarsler (§ 2) og fratreedelsesgodtggrelse (§ 2a) finder anven-
delse pa ansaettelsesforholdet.

Stk. 2. Inden en kredsdommerkandidat afskediges uden ansggning, skal der gives sdvel CO10 som
kredsdommerkandidaten selv adgang til at udtale sig om den pataenkte afskedigelse.

Stk. 3. CO10 kan som led i den ved stk. 2 fastsatte adgang til at udtale sig begaere forhandling af den
pateenkte afskedigelse. Begaering herom skal fremszettes senest 3 uger efter modtagelsen af arbejds-
giverens meddelelse om den pdtaenkte afskedigelse. Forhandlingen skal afholdes snarest muligt efter
arbejdsgiverens modtagelse af begeeringen.

Stk. 4. Opsigelse meddeles skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Samtidigt med opsigelsen
gives der meddelelse herom til CO10.

§ 13. Uenighed om afskedigelse

Skgnner CO10, at en afskedigelse af en kredsdommerkandidat ikke kan anses for rimeligt begrundet i
kredsdommerkandidatens eller ansaettelsesmyndighedens forhold, kan CO10 inden for en frist af 1
maned efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet med ansaettelsesmyndigheden.



Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet inden for en frist af 1 méned efter
forhandlingen af CO10 kraeves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat afskedi-
gelsesnaevn, jf. stk. 3.

Stk. 3. Afskedigelsesnaevnet sammensaettes som Dommerradet, jf. reglerne i § 11, stk. 1, i Retsplejelov
for Grgnland. Afskedigelsesnaevnet skal i forbindelse med nedszettelsen treeffe afggrelse om sine
medlemmers habilitet i den foreliggende sag. Inhabile medlemmer af afskedigelsesnaevnet kan ikke
deltage i sagens behandling og afggrelse.

Stk. 4. Afskedigelsesnaevnet behandler sager om afskedigelse af kredsdommerkandidater efter proces-
suelle regler svarende til reglerne i Retsplejelov for Grgnland § 30 og § 31, stk. 1, som suppleres af
reglerne i stk. 5 — 8 herunder.

Stk. 5. Findes der ikke grundlag for afskedigelse, men er der tale om utilbgrligt eller usgmmeligt for-
hold, kan afskedigelsesnaevnet udtale sin misbilligelse.

Stk. 6. Afskedigelsesnaevnet trzeffer sin afggrelse ved motiveret kendelse eller udtalelse, jf. stk. 5. | de
tilfeelde, hvor naevnet matte finde, at afskedigelse ikke er sagligt begrundet i kredsdommerkandida-
tens eller ansaettelsesmyndighedens forhold, palaegges det anseettelsesmyndigheden at afbgde virk-
ningerne af opsigelsen.

Stk. 7. Hvis kredsdommerkandidaten og ansaettelsesmyndigheden ikke begge @nsker ansattelsesfor-
holdet opretholdt, palaegges det anseettelsesmyndigheden at betale kredsdommerkandidaten en er-
statning, hvis stgrrelse fastsaettes af naevnet, og som skal vaere afhaengig af sagens omstandigheder
og kredsdommerkandidatens anciennitet. Erstatningen udggr dog mindst 6 maneders lgn.

Stk. 8. Hvis CO10 indbringer en sag for afskedigelsesnavnet med pastand om, at afskedigelsen er ube-
rettiget, og kredsdommerkandidaten efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmel-
serne i denne paragraf, leegger afskedigelsesnaevnet den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens
afggrelse.

Stk. 9. Omkostningerne i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet og fordeles mellem parterne.
Safremt Afskedigelsesnaevnet finder, at afskedigelse ikke er sagligt begrundet i kredsdommerkandida-
tens eller anszettelsesmyndighedens forhold, paleegges sagens omkostninger anszettelsesmyndighe-
den.

§ 14. Bortvisning

Bortvises en kredsdommerkandidat giver anszettelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om
bortvisningen til CO10. CO10 kan inden for en frist af 1 maned kraeve, at berettigelsen af bortvisningen
forhandles mellem overenskomstens parter.

Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan CO10 krzeve bortvisningens
berettigelse behandlet ved afskedigelsesnaevnet, som sammensattes i overensstemmelse med reg-
lerne i § 13, stk. 3.



Stk. 3. Afskedigelsesnaevnet afsiger en begrundet kendelse. Finder afskedigelsesnavnet, at bortvisnin-
gen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten paleegge ansattelsesmyndigheden at afbgde
virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Afskedigelsesnavnet kan herved palaegge ansaettelsesmyndigheden at betale den pageeldende
en godtggrelse, hvis stgrrelse voldgiftsretten fastszetter, og som skal veere afheengig af sagens om-
stndigheder og pagaldendes anciennitet. Godtggrelsen udggr dog mindst 9 maneders lgn.

Stk. 5. Hvis CO10 indbringer en sag for afskedigelsesnaevnet med pastand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i
denne paragraf, laegger afskedigelsesnaevnet den pageeldende lovgivning til grund ved sagens afgg-
relse.

§ 15. Efterindteegt

Agtefellen efter en kredsdommerkandidat, som ved sin dgd oppebar lgn, er berettiget til efterind-
taegt, medmindre aegteskabet var oplgst ved skilsmisse. Efterlader den pageeldende ikke en segtefaelle,
men bgrn under 18 ar, over for hvilke kredsdommerkandidaten havde forsgrgelsespligt, er disse be-
rettiget til efterindtaegt.

Stk. 2. For sa vidt der med den afdgdes stilling var forbundet tjenestebolig, har de til efterindtaegt ef-
ter stk. 1 berettigede endvidere inden for et tidsrum af 3 maneder ret til at blive boende i boligen pa
de for kredsdommerkandidaten gealdende vilkar.

Stk. 3. Afgar en kredsdommerkandidat ved dgden uden at efterlade sig segtefeelle eller bgrn under 18
ar, er den pageldendes bo berettiget til efterindtaegt.

Stk. 4. Efterindteegt udggr for hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte Ign.
Stk. 5. Retten til efterindteegt omfatter et tidsrum af 3 maneder efter dgdsfaldet, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Er en kredsdommerkandidat afgdet ved dgden som umiddelbar fglge af tilskadekomst under
udfgrelsen af tjenesten, omfatter retten til efterindtaegt efter stk. 4 et tidsrum af 12 maneder.

Stk. 7. Hvis en aegtefeelle, som er berettiget til efterindteegt, afgar ved dgden inden efterindtaegtspe-
riodens udlgb, tilkommer den del af efterindtaegten, der ikke er blevet udbetalt ved dgdsfaldet, fgrst-
afdgdes bgrn under 18 ar, jf. stk. 1, eller boet.

Stk. 8. Hvis et barn, som i henhold til stk. 1, 2. pkt. er berettiget til efterindtaegt afgar ved dgden inden
efterindtaegtsperiodens udlgb, og der ikke i henhold til samme bestemmelse er andre berettigede,
tilkommer den del af efterindtaegten, der ikke er blevet udbetalt ved dgdsfaldet, boet.

Stk. 9. Reglerne i stk. 1 — stk. 7 om efterlevende agtefaller geelder tillige for registrerede partnere
samt samlevere, safremt samleveren i en sammenhangende periode pd mindst 2 ar forud for deds-
faldet har delt folkeregisteradresse med den afdgde.



§ 16. Tillidsrepraesentantregler
Der henvises til aftale om tillidsrepraesentanter i staten mv. Dog kan der altid blandt kredsdommer-
kandidater ansat efter denne overenskomst vaelges 1 tillidsrepraesentant samt 1 suppleant.

Stk. 2. Der ydes tjenestefrihed til organisationsarbejde efter regler svarende til de for tjenestemaend
geldende.

§ 17. @vrige regler.
For kredsdommerkandidater geelder i gvrigt aftaler/regler for statens tjenestemaend i Grgnland om:

- arbejdstid

- ferie, feriegodtggrelse og szerlige feriedage
- serlige ydelser

- barsel, adoption og omsorgsdage

- lgn under sygdom

- tjenestefrihed, herunder tjenestefrihed ved barns og andre naertstdendes sygdom
- tjenesterejser

- frirejser

- tjenesteboliger

- flyttegodtgorelse

- gruppelivsforsikring

§ 18. Forhandlings- og organisationsforhold samt uoverensstemmelser mv.
CO10 kan forhandle med ansattelsesmyndigheden om ethvert fagligt spergsmal, der angér kreds-
dommerkandidater.

Stk. 2. Uoverensstemmelser vedrgrende fortolkning af samt brud pa denne overenskomst behandles
efter den til enhver tid gaeldende aftale mellem parterne om Aftale mellem Domstolsstyrelsen og
€010 om behandling af faglig strid i forbindelse med fortolkning af og brud pa overenskomster/aftaler
for kredsdommerkandidater i statens tjeneste i Grgnland.

§ 19. Ikrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2010 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2012.
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